
企業内研修 

※上記プログラムは標準プログラムです。ご要望に応じて内容・期間等についてアレンジが可能です。 

問題解決のプロセスにて最初の起点となるのが問題発見です。問題を問題として発見できなければ、改善
することはできません。また改善の成果の大きさや結果の良し悪しはすべて問題発見力にかかっています。
問題の意味を理解し、ポイントを押さえ、訓練すれば、すぐにでも問題発見力は高めることができ、実践
で活かすこともできます。 
本研修では問題そのものの意味の理解から自身が認識している問題の特性の分析、またなぜ問題解決に至
らないのかを理解することにより、部下に対してどのように関わり、問題発見力（気づきの感度）を向上
させるかを習得して頂きます。 

経営維新コンサルティング株式会社 

ＵＲＬ ： http://mrco.co.jp 
E-mail ： info@mrco.co.jp 

経営維新コンサルティング 株式会社 
Management Restoration Consulting Co.,Ltd Enter http://mrco.co.jp 

お申込み、お問い合わせは下記のURLより   

・自分が問題として気づいていることが、部下は問題として気づかない！ 
・部下が認識している問題は漠然としている！ 
・部下が認識している問題はお願い事や他人への批判であり、すべて他責！ 
・問題を問題として正しく気づけていない！ 
・部下の問題発見力をどのように高めて良いかわからない！ 

次のような問題は発生していませんか？ 

【標準プログラム】 

研修のねらい 問題発見力（気づき力）は教育・訓練により改善できます！  

現場にある実際の問題を活用し、実践的に学びます！ 

ターゲット 

〒541-0041 大阪市中央区北浜３－２－２５ 京阪淀屋橋ビル８階 

   TEL ： ０６－７６５２－５０８３      

管理者や第三者の関わりが従業員の問題発見力に大きな影響を与える 


