
企業内研修 

※上記プログラムは標準プログラムです。ご要望に応じて内容・期間等についてアレンジが可能です。 

標準化なくして職場の安全、品質、効率を維持する不可能です。もし維持できているとすれば、それは優
秀な社員の属人的な能力によるものか、維持そのものができているという基準が世間一般基準と乖離して
いる可能性があります。標準化は仕事の基本です。標準化の状況やその推進方法に企業の実力が現れます。 
標準化を行うことの目的とは何か、またどのようにすれば、現場で活かされる標準化が推進できるのか？
その勘所を他社や自社の事例を用いながら具体的に解説を行います。 

経営維新コンサルティング株式会社 

〒541-0041 大阪市中央区北浜３－２－２５ 京阪淀屋橋ビル８階 

   TEL ： ０６－７６５２－５０８３      
ＵＲＬ ： http://mrco.co.jp 
E-mail ： info@mrco.co.jp 

経営維新コンサルティング 株式会社 
Management Restoration Consulting Co.,Ltd Enter http://mrco.co.jp 

お申込み、お問い合わせは下記のURLより   

・手順書がなく、手順やそのノウハウはすべてベテランの頭の中 
・人により業務や作業の進め方が異なり、仕事の品質や効率にも影響している 
・標準書類はあるが、作るだけで全く活用されていない 
・標準書やマニュアルを作ることだけで満足している 
・ＩＳＯを導入しているが、上手く活用できていない 

次のような問題は発生していませんか？ 

【標準プログラム】 

研修のねらい 標準化の“本来の目的”を理解し“効果のある標準化“の実行に！ 

現場にある実際の問題を活用し、実践的に学びます！ 

ターゲット 

現場で“実際に活用される”標準類の整備 

研 修 内 容 

1
日
目 

 

１．オリエンテーション 
  ①研修の目的  ②進め方の説明 
 
２．標準化の理解 
  ①標準化とは  ②各段階における標準化の目的とは 
 
３．自社における標準化の実態 
  ①自社での標準化の目的  ②標準化の取り組み内容 
  ③良い点、悪い点の区分   ④上手く標準化が推進できない原因分析 
 
４．他社における標準化の取組みについて 
  ①世間（一般・最高）レベルの理解  ②自社に取り込みたい点の共有 
 

2
日
目 

 

５．自社の標準化のあるべき姿の整理 
  ①標準化推進における必要要件の洗い出し  ②標準化のあるべき姿の明確化 
 
６．標準化の活性化に向けた課題の整理 
  ①自社・自職場の課題の抽出  ②課題解決に向けた阻害要因の洗い出し 
 
７．標準化の実施（モデル） 
  ①モデル業務・作業での標準化検討  ②対策実施（一部分限定して） 
 
８．全体の振り返り 
 
９．クロージング 
 


