
企業内研修

明日からの管理・監督者の意識と行動変革のきっかけ作り

【標準プログラム】

※上記プログラムは標準プログラムです。ご要望に応じて内容・期間等についてアレンジが可能です。

企業の基軸となるのは、第一線の管理・監督者です。その管理者が機能しなければその職場は活性化せず、求
められる成果を出すことはできません。管理者が機能するかどうかのカギは管理者自身が職場の優先課題を認
識し、その課題解決の中での管理者自身の役割を明確にし、それを管理者自身が自覚することから始まります。

多くの場合、この管理・監督者の役割が組織内で明確にできておらず、各人の属人的な能力に委ねてしまってい
るのが現状ではないでしょうか？

これらを解決するためのきっかけとして、本研修では職場の課題を明確化するとともに、その課題解決における自
身の役割を明確にします。それらのプロセスを通して、明日からの管理・監督者の行動変革を促すことを本研修で
は目的としています。

研修のねらい 管理・監督者の“本来の役割”と“現状の役割”を見つめ直す

ケーススタディ・ワイガヤにて実践的に学びます！

経営維新コンサルティング株式会社

ＵＲＬ ： http://mrco.co.jp
E-mail ： info@mrco.co.jp

経営維新コンサルティング 株式会社
Management Restoration Consulting Co.,Ltd Enterhttp://mrco.co.jp

お申込み、お問い合わせは下記のURLより

ターゲット

・管理・監督者が本来の役割を果たせない！
・周りが見えていない。自分自身のことで精一杯に！
・何事も受け身で主体性がない！

次のような問題は発生していませんか？

〒541-0041 大阪市中央区北浜３－２－２５ 京阪淀屋橋ビル８階


